
 

 

 
I. Общие положения 

В образовательных учреждениях, реализующих 
общеобразовательные программы начального общего, 
основного общего, среднего общего образования, 
дошкольные образовательные программы, 
дополнительные образовательные программы, 
замещение временно отсутствующих  учителей, 
воспитателей, педагогов дополнительного 
образования, иных педагогических работников (далее 
– педагогические работники) может осуществляться 
другими педагогическими работниками, а также 
иными категориями работников с их письменного 
согласияприменительно к порядку и условиям, 
установленным статьями 60.2 и 151 Трудового 
кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ). 
Согласно статье 151 ТК РФ при исполнении 
обязанностей временно отсутствующего работника 
без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором, работнику производится дополнительная 
оплата, размер которой устанавливается по 
соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной 
работы.Учитывая особенности труда педагогических 
работников, для которых положениями приказа 
Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 22 декабря 2014 г. № 1601 установлены нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы в 
неделю (в год), размер дополнительной оплаты за 
исполнение с письменного согласия обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором, следует 
определять исходя из размера ставки заработной платы 
замещающего работника с учетом  фактического объема  
дополнительной педагогической, учебной 
(преподавательской) работы. 
 
В отдельных случаях замещение временно отсутствующих  
педагогических работников может осуществляться с 
учетом положений статьи 99 ТК РФ. 

 
По соглашению сторон, заключаемому в письменной 
форме, работник согласно статье 72.2 ТК РФ может быть 
временно переведен на другую работу у того же 
работодателя для замещения временно отсутствующего 
работника, за которым в соответствии с 
законодательством сохраняется место работы, - до 
выхода этого работника на работу. Если по окончании 
срока перевода прежняя работа работнику не 
предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и 
продолжает работать, то условие соглашения о 
временном характере перевода утрачивает силу и 
перевод считается постоянным, а трудовой договор 
считается заключенным на неопределенный срок. 

 
Действовавшее  ранее в ТК РФ положение, в 
соответствии с которым  работодатель мог без 
согласия работника на период до 1 месяца «по 
производственной необходимости» привлекать 
работника для замещения отсутствующего 
работника, в настоящее время ограничена только 
случаями, вызванными чрезвычайными 
обстоятельствами, исчерпывающий перечень 
которых указан в части 2 и 3 статьи 72.2 ТК РФ.  
 

II. Особенности замещения временно 
отсутствующих учителей 

 
Уроки временно отсутствующих учителей, как правило, 

должны замещаться учителями той же специальности, 

которым за дополнительно проведенное с их 

письменного согласия количество часов занятий по тому 

же учебному предмету следует производить на условиях 

почасовой оплаты, размер которой определяется  с 

учетом квалификации замещающего работника. В том 

случае, если замещение продолжается непрерывно 

свыше двух месяцев, то со дня его начала следует 

осуществлять  уточнение недельного объема учебной 

нагрузки путем заключения дополнительного 

 
соглашения к трудовому договору и  производить перерасчет 

месячной оплаты труда учителя с учетом увеличенного объема 

учебной нагрузки, предусматривая в дополнительном соглашении к 

трудовому договору, что дополнительный объем учебной нагрузки 

замещающему учителю устанавливается на период замены 

временного отсутствующего учителя.  

Если заранее известно, что замещение учителя будет 

осуществляться более двух месяцев (к примеру, на период 

нахождения учителя в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста 3 лет, на период до приема на работу 

постоянного учителя в случаях, когда на вакантные часы 

учебной нагрузки планируется принять другого учителя), 

оформление дополнительного соглашения к трудовому договору 

об увеличении объема учебной нагрузки  на период замены  

целесообразно осуществлять с первого дня замены без 

использования почасовой оплаты, т.е. производить оплату труда 

из установленного замещающему учителю размера ставки 

заработной платы  пропорционально объему учебной нагрузки, 

определенному с учетом часов замещения. 

В исключительных случаях, когда учителя  временно заменить 
учителем того же предмета  невозможно, может иметь место 
замещение отсутствующего учителя учителем,  преподающим 
другой предмет, который может пройти с обучающимися  учебную 
программу по своему предмету несколько вперед, чтобы затем в 
счет учебных часов по предмету замещавшего педагогического 
работника отсутствовавший учитель мог восполнить пропущенные 
учебные занятия. 
По сложившейся практике, оплату труда указанных учителей при 
таком замещении целесообразно осуществлять следующим 
образом: 
- учитель, замещавший отсутствовавшего  учителя и проходивший 
с обучающимися учебную программу по своему предмету вперед, 
дополнительную оплату в этот период не получает, поскольку, 
когда он передаст вернувшемуся учителю свои учебные часы, за 
ним будет сохраняться заработная плата, установленная при 
тарификации; 

(продолжение следует….) 
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